Ep' STEINMETZPARTNERS

(SENIOR) MANAGER INTERNATIONAL PAYMENTS (W/M/D)

Im Auftrag einer fiihrenden, auf Financial Services spezialisierten IT- und Managementberatung mit Sitz in
Frankfurt am Main suchen wir einen erfahrenen Manager oder Projektleiter (w/m/d).

Das Unternehmen zahlt zu den renommierten Beratungsadressen im deutschsprachigen Finanzsektor. Es
begleitet Banken und Asset Manager bei der Umsetzung komplexer Projekte in den Bereichen Regulatorik,
digitale Transformation, Zahlungsverkehr, Wertpapiergeschaft und technologische Innovation.

Als Teil einer nachhaltigen Wachstumsstrategie soll die Practice Zahlungsverkehr weiter ausgebaut werden -
dafiir suchen wir Sie.

Ihre Aufgaben

Als (Senior) Manager International Payments (w/m/d) verantworten Sie mit Ihrem Team die Konzeption und
Implementierung komplexer Zahlungsverkehrslésungen und beraten Ihre Kunden zu Stragegien und Prozessen in
einem anspruchsvollen, komplexen Beratungsumfeld. Sie verantworten die erfolgreiche Umsetzung von
Zahlungsverkehrskonzepten. Dariiber hinaus fiihren Sie Ihr Team fachlich und bauen das Geschéftsfeld
Zahlungsverkehr weiter aus. Ein wichtiger Teil Ihrer Aufgabe ist die Mitarbeit bei der Akquisition von
Beratungsprojekten.

® |dentifikation und Ansprache potenzieller Neukunden im Umfeld von Banken und Asset Managern

= Entwicklung und Umsetzung einer vertriebsstrategischen Roadmap fiir den Marktausbau

» Analyse von Geschaftsmodellen, Herausforderungen und Zielbildern potenzieller Kunden

» Aufbau nachhaltiger Beziehungen zu relevanten Stakeholdern — von Fachbereich bis C-Level

= Steuerung von Angebots- und Pitch-Prozessen in enger Zusammenarbeit mit Delivery-Teams

= Beobachtung von Markt- und Wettbewerbstrends sowie Ableitung von Wachstumschancen

= Reprasentation des Unternehmens auf Fachveranstaltungen, Messen und Kundenevents

Das bringen Sie mit

= Mehrjahrige Erfahrung im Vertrieb von Beratungs-Dienstleistungen oder IT-Lésungen im Financial Services
Sektor

= Erfolgsnachweise im Aufbau von Neukundengeschaft sowie in der Zusammenarbeit mit Finanzdienstleistern

* Fundiertes Verstandnis aktueller Branchenthemen: Regulatorik, Digitalisierung, Transformation,
Zahlungsverkehr, Wertpapiergeschéft etc.

= Ausgepragte kommunikative Starke und sicheres Auftreten auf Top-Management-Ebene
= |dealerweise Netzwerk bei Key Executives der Finanzdienstleistungsbranche

» Unternehmerisches Denken, Eigeninitiative und Abschlussstérke

= Perfekte Deutsch- und verhandlungssichere Englischkenntnisse

Sie Ubernehmen eine Schliisselrolle in der Payment-Practice eines hochspezialisierten Beratungshauses -
gepragt von flachen Hierarchien, schnellen Entscheidungswegen und einer ausgepragt kollegialen
Unternehmenskultur.

Unser Kunde gehdrt seit Jahren zu den besten Arbeitgebern Deutschlands. Freuen Sie sich auf spannende,
abwechslungsreiche Projekte und ein attraktives Benefit-Modell. Bis zu 50 % Ihrer Arbeitszeit konnen Sie flexibel
im Home Office verbringen.

Weiterentwicklung wird groRgeschrieben: Sie profitieren von individuellen Trainings, fachlichen Weiterbildungen,
Zertifizierungen sowie der Teilnahme an Konferenzen und Events.

Dariber hinaus haben Sie die Méglichkeit, sich tiber ein Aktienbeteiligungsprogramm direkt am
Unternehmenserfolg zu beteiligen.
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